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C U R R I C U L U M  V I T A E 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TODARO, SALVATORE 
Indirizzo  56, VIA MATTEOTTI, 92028 NARO (AG) 

Telefono/cell.  cell. 320-3353080 
Fax   

E-mail  salvotoda@libero.it 
PEC  archtodaros@archiworldpec.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e data di nascita  AGRIGENTO, 22.12.1980 
 

Obblighi di leva  ABILE E ARRUOLATO, POSTO IN CONGEDO ILLIMITATO PER FINE LEVA 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

�‡��Dal  02/2023 ad oggi 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto di Istruzione Secondaria Superio�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 

Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 
�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 

�‡��Tipo di impiego  Funzione strumentale Area 4 �± Coordinamento dei progetti e attività di intesa con enti ed istituzioni 
esterni alla scuola, coordinamento e gestione delle attività di orientamento in uscita 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione e realizzazione del piano di orientamento in uscita; curare i rapporti con gli studenti 
in uscita; Favorire la partecipazione degli studenti ad incontri aventi il fine di orientamento verso 
�O�¶�X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�j���H�G���L�O���P�R�Q�G�R���G�H�O���O�D�Y�R�U�R�����P�R�Q�L�W�R�U�D�U�H���H���U�H�Q�G�L�F�R�Q�W�D�U�H���O�H���D�W�W�L�Y�L�W�j���V�Y�R�O�W�H�����L�Q�W�H�U�D�J�L�U�H���F�R�Q���O�H��
�D�O�W�U�H���I�L�J�X�U�H���G�H�O�O�¶�L�V�W�L�W�X�W�R�� 

 
�‡��Dal  11/2022 ad oggi 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ist�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 
Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 
�‡��Tipo di impiego  Responsabile del servizio di Sicurezza Prevenzione e Protezione (RSPP) 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Redazione DVR, supporto al datore di lavoro per ciò che concerne gli obblighi sulla sicurezza, 
�Y�H�U�L�I�L�F�D���H���F�X�U�D���G�H�L���V�L�V�W�H�P�L���G�L���H�P�H�U�J�H�Q�]�D�����$�Q�W�L�Q�F�H�Q�G�L�R�����G�L���S�U�L�P�R���V�R�F�F�R�U�V�R�����G�L���H�Y�D�F�X�D�]�L�R�Q�H�����H�F�F�«������
partecipazione alle riunioni periodiche, formazione del personale in materia di sicurezza. 

 
�‡��Dal  08/2022 al 07/2023 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 
Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 
�‡��Tipo di impiego  Progettista nel progetto PON 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-16, azione �³Laboratori green, 

sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo� ́
�‡��Principali mansioni e responsabilità  Progettista (Realizzazione di una serra domotizzata per coltivazioni idroponiche e aeroponiche) 
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�‡��Dal  03/2022 al 01/2023 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 

Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 
�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 

�‡��Tipo di impiego  Collaudatore nel progetto PON 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-611���� �D�]�L�R�Q�H�� �³Digital board: 
�W�U�D�V�I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���G�L�J�L�W�D�O�H���Q�H�O�O�D���G�L�G�D�W�W�L�F�D���H���Q�H�O�O�¶�R�U�J�D�Q�L�]�]�D�]�L�R�Q�H�´ 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Coll�D�X�G�D�W�R�U�H�����)�R�U�Q�L�W�X�U�D���H���L�Q�V�W�D�O�O�D�]�L�R�Q�H���G�L���'�L�J�L�W�D�O���E�R�D�U�G���L�Q���W�X�W�W�H���O�H���F�O�D�V�V�L���G�H�O�O�¶�L�V�W�L�W�X�W�R�� 
 

�‡��Dal  02/2022 al 03/2023 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 

Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 
�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 

�‡��Tipo di impiego  Membro gruppo di supporto al RUP nel progetto PON 13.1.1A-FESRPON-CL-2021-12, azione 
�³�&�D�E�O�D�J�J�L�R���V�W�U�X�W�W�X�U�D�W�R���H���V�L�F�X�U�R���D�O�O�¶�L�Q�W�H�U�Q�R degli edifici scolastici� ́

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Membro gruppo di progetto (Supporto al RUP nella stesura degli atti e gestione delle procedure 
�S�H�U���U�L�I�D�F�L�P�H�Q�W�R���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�W�W�X�U�H���G�L���U�H�W�H���L�Q���W�X�W�W�R���O�¶�L�V�W�L�W�X�W�R) 

 
�‡��Dal  02/2022 al 05/2022 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto di �,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 
Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 
�‡��Tipo di impiego  Tutor nel progetto PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-560�����P�R�G�X�O�R���³Lo sport ci orienta 1� ́

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Docente Tutor 
 

�‡��Dal  02/2022 al 05/2022 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 

Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 
�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 

�‡��Tipo di impiego  Tutor nel progetto PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-560�����P�R�G�X�O�R���³Incontriamo la storia� ́
�‡��Principali mansioni e responsabilità  Docente Tutor 

 
�‡��Dal  02/2022 al 05/2022 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto di �,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 
Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 
�‡��Tipo di impiego  Esperto nel progetto PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-560�����P�R�G�X�O�R���³Competenze di matematica 

2� ́
�‡ Principali mansioni e responsabilità  Docente Esperto 

 
�‡��Dal  02/2022 al 05/2022 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 
Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 
�‡��Tipo di impiego  Esperto nel progetto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-530�����P�R�G�X�O�R���³Green point...la scuola e i beni 

comuni� ́
�‡��Principali mansioni e responsabilità  Docente Esperto 

 
�‡��Dal  06/2021 ad oggi 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 
Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 
�‡��Tipo di impiego  Membro gruppo di supporto al RUP nel progetto PNRR: M4C1I3.2-STEM-P-3420�����D�]�L�R�Q�H���³�6�S�D�]�L��

�H���V�W�U�X�P�H�Q�W�L���G�L�J�L�W�D�O�L���S�H�U���O�H���6�7�(�0�´ 
�‡��Principali mansioni e responsabilità  Membro gruppo di progetto (Supporto al RUP nella stesura degli atti e gestione delle procedure 

�S�H�U���U�L�I�D�F�L�P�H�Q�W�R���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�W�W�X�U�H���G�L���U�H�W�H���L�Q���W�X�W�W�R���O�¶�L�V�W�L�W�X�W�R�� 
 



 

Pagina 3/12- del Curriculum vitae di 
TODARO, Salvatore 

  

  

 

�‡��Dal  02/2021 al 05/2021 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 

Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 
�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 

�‡��Tipo di impiego  Tutor nel progetto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-582�����P�R�G�X�O�R���³�6port: calcio a cinque� ́
�‡��Principali mansioni e responsabilità  Docente tutor 

 
�‡��Dal  02/2021 al 05/2021 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 
Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 
�‡��Tipo di impiego  Tutor nel progetto PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-105�����P�R�G�X�O�R���³Laboratorio di scrittura creativa� ́

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Docente tutor 
 

�‡��Dal  02/2021 al 05/2021 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 

Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 
�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 

�‡��Tipo di impiego  Esperto nel progetto PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-105���� �P�R�G�X�O�R�� �³Innalzamento qualità dei 
risultati di apprendimento in matematica� ́

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Docente esperto 
 

�‡��Dal  09/2020 ad oggi 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 

Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 
�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 

�‡��Tipo di impiego  Incarico fiduciale 
�‡��Principali mansioni e responsabilità  �'�L�U�H�W�W�R�U�H���G�H�O�O�¶�X�I�I�L�F�L�R���W�H�F�Q�L�F�R���V�F�R�O�D�V�W�L�F�R���G�H�O�O�¶�L�V�W�L�W�X�W�R���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´���G�L���&�D�Q�L�F�D�W�W�u 

 
�‡��Dal  11/2019 al 12/2019 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 �,�V�W�L�W�X�W�R���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´ 
Via Pirandello, 4 �± 92024  Canicattì (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 
�‡��Tipo di impiego  Esperto nel progetto PON 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-237�����P�R�G�X�O�R���³�3�H�U�F�R�U�V�L���G�¶�D�U�W�H�´ 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Docente esperto 
 

�‡��Dal  10/2019 al 08/2020 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 �0�L�Q�L�V�W�H�U�R���G�H�O�O�¶�,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H�����G�H�O�O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�j���H���G�H�O�O�D���5�L�F�H�U�F�D 

Viale Trastevere, 76/a - 00153 Roma 
�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 

�‡��Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 
�‡��Principali mansioni e responsabilità  Docente d�H�O�O�D�� �P�D�W�H�U�L�D�� �³�6�W�R�U�L�D�� �G�H�O�O�¶�$�U�W�H�´ ���$���������� �S�H�U�� �Q���� ���� �R�U�H�� �H�F�F�H�G�H�Q�W�L�� �O�¶�R�U�D�U�L�R�� �G�¶�R�E�E�O�L�J�R presso 

�,�,���6�6�����³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´���G�L���&�D�Q�L�F�D�W�W�u 
 

�‡��Dal  10/2019 al 08/2020 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 �0�L�Q�L�V�W�H�U�R���G�H�O�O�¶�,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H�����G�H�O�O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�j���H���G�H�O�O�D���5�L�F�H�U�F�D 

Viale Trastevere, 76/a - 00153 Roma 
�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 

�‡��Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 
�‡��Principali mansioni e responsabilità  �'�R�F�H�Q�W�H�� �G�H�O�O�D�� �P�D�W�H�U�L�D�� �³Laboratorio di scienze e tecnologie meccaniche� ́ (B017) per n. 2 ore 

�H�F�F�H�G�H�Q�W�L���O�¶�R�U�D�U�L�R���G�¶�R�E�E�O�L�J�R �S�U�H�V�V�R���,�,���6�6�����³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´���G�L���&�D�Q�L�F�D�W�W�u 
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�‡��Dal  09/2013 al 08/2020 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 �0�L�Q�L�V�W�H�U�R���G�H�O�O�¶�,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H�����G�H�O�O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�j���H���G�H�O�O�D���5�L�F�H�U�F�D 
Viale Trastevere, 76/a - 00153 Roma 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 
�‡��Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  �'�R�F�H�Q�W�H���G�H�O�O�D���P�D�W�H�U�L�D���³�/�D�E�R�U�D�W�R�U�L�R���W�H�F�Q�R�O�R�J�L�F�R���G�L���H�G�L�O�L�]�L�D���H�G���H�V�H�U�F�L�W�D�]�L�R�Q�L���G�L���W�R�S�R�J�U�D�I�L�D�´ (B014) 
 

�‡��Dal  07/2011 al 12/2012 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Mattiolo s.r.l. 

Via Boris Giuliano, 8/10 �± 92100 Agrigento 
�‡��Tipo di azienda o settore  Fornitura e installazione arredamenti, attrezzature e frigoriferi industriali 

�‡��Tipo di impiego  Prestazi�R�Q�H���G�¶�R�S�H�U�D 
�‡��Principali mansioni e responsabilità  Responsabile ufficio tecnico. Progettazione architettonica e impiantistica. Redazione computi 

metrici-estimativi e preventivi. Gestione del front-office con i committenti. 
 

�‡��Dal  06/2011 ad 11/2011 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Agrigento, Piazza Pirandello, 35 

92100, Agrigento (Ag) 
�‡��Tipo di azienda o settore  Settore Architettonico Edilizio 

�‡��Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 
�‡��Principali mansioni e responsabilità  Istruttore di Cantiere presso il cantiere di lavoro per disoccupati denominato AG7 attivato in località 

Giardina Gallotti 
 

�‡��Dal  01/2011 ad Oggi 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.S.V.I.T. s.r.l. 

Viale Mediterraneo, lotto 37A 
ASI Aragona 

�‡��Tipo di azienda o settore  Centro di formazione 
�‡��Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Test - center �± Docente e Certificatore ECDL CAD 2D 
 

�‡��Dal  12/2010 ad Oggi 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Arch. Salvatore Todaro 

Via Sabella, 7 
92028 Naro (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Settore Architettura ed Edilizia 
�‡��Tipo di impiego  Libera professione 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Progettazione Architettonica - urbanistica; Direzione lavori; Sicurezza sul lavoro; Gestione iter 
autorizzativi; Disbrigo pratiche catastali. 

 
�‡��Dal  12/2010 al 06/2011 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto professionale per i Servizi Commerciali e Turistici "N. Gallo" 
Via Quartararo, Contrada Calcarelle, 92100 Agrigento (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola Pubblica 
�‡��Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  �'�R�F�H�Q�]�D���Q�H�O�O�D���T�X�D�O�L�W�j���G�L���H�V�S�H�U�W�R���H�V�W�H�U�Q�R���D�O�O�¶�L�V�W�L�W�X�]�L�R�Q�H���V�F�R�O�D�V�W�L�F�D���� �G�H�O���F�R�U�V�R���G�L���³Informatica�´����10 
�R�U�H�������Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R���Gei corsi post-qualifica (Terza area - progetti alternanza scuola-lavoro) 

 
�‡��Dal  05/2010 ad Oggi 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Solaris S.a.s. 
Via Diodoro Siculo, 1, 92100, Agrigento 

�‡��Tipo di azienda o settore  Centro di formazione 
�‡��Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Test - center �± Docente e Certificatore ECDL CAD 2D 
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�‡��Dal  05/2010 al 08/2013 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Noversol Technology 
Viale Umberto I - Naro (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Installazione impianti di produzione di energia da fonti rinnovabili 
�‡��Tipo di impiego  Collaborazione 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Consulenze inerenti il conto energia nelle varie versioni, dimensionamento e installazione di 
impianti fotovoltaici, vendita di impianti di produzione di energia da fonti rinnovabili 

 
�‡��Dal  03/2010 ad 06/2010 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto tecn�L�F�R���S�H�U���*�H�R�P�H�W�U�L���³�9�L�Q�F�H�Q�]�R���$�F�F�D�U�G�L�´ 
Via Roma Prolungamento, Campobello di Mazara (Tp) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Scuola Pubblica 
�‡��Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Docenza nella qualità di esperto �H�V�W�H�U�Q�R�� �D�O�O�¶�L�V�W�L�W�X�]�L�R�Q�H�� �V�F�R�O�D�V�W�L�F�D���� �G�H�O�� �F�R�U�V�R�� �G�L�� �³�$�S�S�O�L�F�D�]�L�R�Q�L��
�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�F�K�H�� �S�H�U�� �L�O�� �P�L�J�O�L�R�U�D�P�H�Q�W�R�� �G�H�O�O�H�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�]�H�� �G�L�V�H�J�Q�R�� �&�$�'�´�� �������� �R�U�H������ �Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R�� �G�H�O��
percorso formativo PON 2007-2013 C-1-FSE-2009-2341 

 
�‡��Dal  01/2008 ad 01/2010 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 �%�,�2�'�(�3���G�L���'�¶�$�P�L�F�R���/�X�G�R�Y�L�F�R 
Via P. Sciascia 93, Calatafimi 

�‡��Tipo di azienda o settore  Ditta privata 
�‡��Tipo di impiego  Collaborazione 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  �0�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R���� �J�H�V�W�L�R�Q�H�� �H�G�� �R�W�W�L�P�L�]�]�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�O�¶�L�P�S�L�D�Q�W�R�� �G�L�� �G�Hpurazione delle acque, a servizio 
�G�H�O�O�¶�D�J�J�O�R�P�H�U�D�W�R���L�Q�G�X�V�W�U�L�D�O�H���G�L��Aragona - Favara. 

 
�‡��Dal  16/05/2009 al 12/06/2009 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 �&�R�Q�V�R�U�]�L�R���S�H�U���O�¶�$�U�H�D���G�L���6�Y�L�O�X�S�S�R���,�Q�G�X�V�W�U�L�D�O�H���G�H�O�O�D���S�U�R�Y�L�Q�F�L�D���G�L���$�J�U�L�J�H�Q�W�R 
Piazza Trinacria n° 1, Aragona (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
�‡��Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  �'�R�F�H�Q�]�D���Q�H�O�O�D���T�X�D�O�L�W�j���G�L���H�V�S�H�U�W�R���H�V�W�H�U�Q�R���D�O�O�¶�H�Q�W�H�����G�H�O���F�R�U�V�R���G�L���,�Q�I�R�U�P�D�W�L�F�D�����������R�U�H�������Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R���G�H�O��
Proge�W�W�R���3�2�5���6�,�&�,�/�,�$���³�$���6���3���,���0��������- Aggiornamento Sicurezza �± Primo Soccorso �± Informatica 
�± �0�D�U�N�H�W�L�Q�J�´�� 

  
�‡��Dal  02/2009 al 05/2009 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio ingegneristico Ing. Piombino 
Via Capitano Maira, 25, Canicattì (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione architettonica - ingegneristica 
�‡��Tipo di impiego  Collaborazione 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Progettazione architettonica e ingegneristica 
 

�‡��Dal  01/2008 al 05/2008 
�‡��Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio ingegneristico Ing. Barberi 

Viale Umberto I, 19, Naro (Ag) 
�‡��Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione architettonica - ingegneristica 

�‡��Tipo di impiego  Collaborazione 
�‡��Principali mansioni e responsabilità  Progettazione architettonica e ingegneristica 

 
�‡��Dal  Anno Accademico 2007/2008  

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Favara 
Università degli studi di Palermo, Facoltà di Architettura, Dipartimento Città e Territorio 

�‡��Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
�‡��Tipo di impiego  Stage lavorativo (100 ore) 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  �3�U�R�J�H�W�W�D�]�L�R�Q�H���W�H�F�Q�L�F�D���Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R���G�H�O���F�R�Q�W�U�D�W�W�R���G�L���T�X�D�U�W�L�H�U�H���G�H�Q�R�P�L�Q�D�W�R���2�5�7�8�6�� 
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�‡��Dal  11/2005 al 04/2006 

�‡��Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATO Ge.Sa. AG2 
Piazza Trinacria n° 1, Aragona (Ag) 

�‡��Tipo di azienda o settore  Ente territoriale per la gestione dei rifiuti 
�‡��Tipo di impiego  Stage lavorativo (300 ore) 

�‡��Principali mansioni e responsabilità  Digitalizzazione, aggiornamento e gestione archivio formulari; Progettazione tecnica. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  22/11/2022 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 Ordine degli ingegneri della provincia di Agrigento 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  AGGIORNAMENTO PER COORDINATORE IN FASE DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DEI 
LAVORI CSP/CSE EQUIPOLLENTE AL CORSO MODULO B COMUNE N. 40 ORE PER RSPP 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  05/01/2022 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 CERTIPASS (Ente erogatore dei programmi internazionali di certificazione EIPASS) 

�‡���3�U�L�Q�F�L�S�D�O�L���P�D�W�H�U�L�H�������D�E�L�O�L�W�j��
professionali oggetto dello studio 

 �,���I�R�Q�G�D�P�H�Q�W�L���G�H�O�O�¶�,�&�7; Navigare e cercare informazioni sul Web; Comunicare e collaborare in Rete; 
IT Security; Elaborazione testi (Word 2016); Foglio di calcolo (Excel 2016); Presentazione 
(PowerPoint 2016). 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  EIPASS 7 MODULI USER - VERSIONE 5.0, IT, WINDOWS 10 OFFICE 2016 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  05/01/2022 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 CERTIPASS (Ente erogatore dei programmi internazionali di certificazione EIPASS) 

�‡���3�U�L�Q�F�L�S�D�O�L���P�D�W�H�U�L�H�������D�E�L�O�L�W�j��
professionali oggetto dello studio 

 Microsoft Word livello avanzato; Microsoft Excel livello avanzato; Microsoft PowerPoint livello 
avanzato; Microsoft Access livello intermedio. 

�‡���1ome Titolo  EIPASS PROGRESSIVE - VERSIONE 4.0 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  21/10/2021 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 CERTIPASS (Ente erogatore dei programmi internazionali di certificazione EIPASS) 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI ABILITAZIONE QUALE SUPERVISORE EIPASS 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  09/06/2021 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 �0�L�Q�L�V�W�H�U�R���G�H�O�O�¶�,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H�����9�L�D�O�H���7�U�D�V�W�H�Y�H�U�H�����������D��- 00153 Roma 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ABILITAZIONE ALL�¶INSEGNAMENTO, PRESSO SCUOLE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE, 
DELLA MATERIA �³�6TORIA DELL�¶ARTE� ́(A054) A SEGUITO DI VITTORIA DI CONCORSO PUBBLICO 
(DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE DEL MINISTERO DELL�¶�,STRUZIONE - UFFICIO 
SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA - UFFICIO IV - PERSONALE DELLA SCUOLA - AFFARI 

LEGALI, PROT. N. 13606 DEL 09/06/2021) 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  31/01/2021 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 �,�V�W�L�W�X�W�R���V�W�D�W�D�O�H���G�L���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���6�H�F�R�Q�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´���G�L���&�D�Q�L�F�D�W�W�u 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  CORSO DI AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA �± RISCHIO COVID-19 NEL SETTORE 
SCOLASTICO (AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011) 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  31/01/2021 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 Istituto statale di Istruzione Secon�G�D�U�L�D���6�X�S�H�U�L�R�U�H���³�*�����*�D�O�L�O�H�L�´���G�L���&�D�Q�L�F�D�W�W�u 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  CORSO DI AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA �± SMART WORKING NEL SETTORE 
SCOLASTICO (AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011) 
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�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  25/06/2020 

�‡���1�R�P�H���H tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 �8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�j���S�H�U���V�W�U�D�Q�L�H�U�L���³�'�D�Q�W�H���$�O�L�J�K�L�H�U�L�´���± Reggio Calabria 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ANNUALE DI 1500 ORE E 60 CFU IN �³�'ISCIPLINE 
ARTISTICHE� ́

Voto  110/110 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  06/06/2017 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 Ordine degli ingegneri della provincia di Agrigento 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  AGGIORNAMENTO PER I COORDINATORI PER LA SICUREZZA PER LA PROGETTAZIONE E PER 
L�¶ESECUZIONE NEI CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI (40 ORE VALIDO ANCHE PER 
L�¶AGGIORNAMENTO RSPP) 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  01/09/2013 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 �0�L�Q�L�V�W�H�U�R���G�H�O�O�¶�,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H�����G�H�O�O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�j���H���G�H�O�O�D���5�L�F�H�U�F�D 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ABILITAZIONE ALL�¶INSEGNAMENTO, PRESSO SCUOLE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE, 
DELLA MATERIA �³LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE COSTRUZIONI� ́ (B014) A 
SEGUITO DI VITTORIA DI CONCORSO PUBBLICO (DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE DEL 
MINISTERO DELL�¶ISTRUZIONE - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA, 
MIUR.AOODRSI REG. UFF. PROT. 16495/USC DEL 27.08.2013) 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  30/11/2010 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti, Conservatori della provincia di Agrigento 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SUI 
�³�1UOVI SISTEMI TELEMATICI PER LE PROCEDURE CATASTALI� ́

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  09/2011 

�‡���1�R�P�H��e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Sicilia  

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ISCRIZIONE  AL N. 109 DELL�¶ALBO REGIONALE DEI CERTIFICATORI ENERGETICI 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  22/07/2011 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 Servizio sanitario nazionale - Regione Siciliana - ASP di Agrigento 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL "CORSO DI PRIMO SOCCORSO" SVOLTO AI SENSI DEL 
D.LGS. 338/03 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  09/01/2011 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 Noversol Academy 

�‡���3�U�L�Q�F�L�S�D�O�L���P�D�W�H�U�L�H�������D�E�L�O�L�W�j��
professionali oggetto dello studio 

 Tecnologia fotovoltaica, mono-policristallino, film sottile. Dimensionamento, posizionamento e 
montaggio di un impianto fotovoltaico. Geotermia e impianti geotermici. Il conto energia. 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI FREQUENZA AL "CORSO  DI FORMAZIONE NOVI 1" 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  09/06/2010 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 Ministero della Giustizia - Tribunale di Agrigento 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ISCRIZIONE ALL�¶ALBO PROVINCIALE DEI CONSULENTI TECNICI DI UFFICIO (C.T.U.) 
 
 
 
 
 



 

Pagina 8/12- del Curriculum vitae di 
TODARO, Salvatore 

  

  

 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  22/03/2010 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 Regione Siciliana �± Ass. Reg. Famiglia, Politiche Sociali e Lavoro �± Ufficio Provinciale del 

Lavoro della Provincia di Agrigento 
�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ISCRIZIONE ALL�¶ALBO PROVINCIALE DEL PERSONALE ISTRUTTORE DEI CANTIERI DI LAVORO, 

CON ABILITAZIONE ALL�¶ESPLETAMENTO DELLA MANSIONE DI ISTRUTTORE  E DELLA FUNZIONE 
DI DIRETTORE DEL CANTIERE 

 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  19/02/2010 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti, Conservatori della provincia di Agrigento 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI FREQUENZA DEL SEMINARIO �³�/E NOVITÀ SULLA SICUREZZA NEL CANTIERE 
EDILE ALLA LUCE DEL D. LGS �������������´ 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  04/02/2010 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti, Conservatori della provincia di Agrigento 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ISCRIZIONE ALL�¶ALBO PROFESSIONALE ALLA SEZIONE A SETTORE A: ARCHITETTURA 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  18/11/2009 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 A.I.C.A. 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE CAD ESAMINATORE 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  18/11/2009 
�‡���1ome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 A.I.C.A. 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL WORKSHOP CON ESAME PER ESAMINATORI ECDL 
SPECIALISED �± ECDL CAD ESAMINATORE 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  22/09/2009 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�Rne 
o formazione 

 Università degli studi di Palermo 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ABILITAZIONE ALL�¶ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI ARCHITETTO 
�‡���9�R�W�R  150/200 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  16/03/2009 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali di Agrigento �± �&�H�Q�W�U�R���6�W�X�G�L���³�*�����7�R�Q�L�R�O�R�´���± 
Operatore Culturale Università Cattolica del Sacro Cuore 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO DI FORMAZIONE DELLA DURATA DI 40 ORE PER 
�³�&OORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E PER L�¶�(SECUZIONE DEI LAVORI NEI CANTIERI 
TEMPORANEI E MOBILI� ́(AI SENSI DELL�¶�$LLEGATO XIV DEL D. LGS. 81/08) 

�‡���9�R�W�R  100/100 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  24/10/2008 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 A.I.C.A. 

�‡���3�U�L�Q�F�L�S�D�O�L���P�D�W�H�U�L�H�������D�E�L�O�Ltà 
professionali oggetto dello studio 

 Svolto secondo il syllabus 1.5 per il disegno bidimensionale. (Uso delle principali funzioni di un 
programma CAD, per creare e modificare entità grafiche. Modificare le proprietà degli oggetti, aver 
padronanza delle procedure di plottaggio e di stampa, secondo le specifiche da rispettare per le 
tavole tecniche. Uso di alcune funzioni avanzate.) 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE CAD 2D (SPECIALISED LEVEL) 
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�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  25/07/2008 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�So di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Palermo 

�‡���3�U�L�Q�F�L�S�D�O�L���P�D�W�H�U�L�H�������D�E�L�O�L�W�j��
professionali oggetto dello studio 

 Svolto secondo il piano di studi unificato approvato dal consiglio di facoltà 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  LAUREA SPECIALISTICA A CICLO UNICO IN ARCHITETTURA, CLASSE 4/S 
�‡���9�R�W�R  110/110 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  18/12/2007 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 Regione Siciliana, Assessorato Regionale Beni Culturali, Ambientali e Pubblica Istruzione, 
Dipartimento Regionale Pubblica Istruzione 

�‡���3�U�L�Q�F�L�S�D�O�L���P�D�W�H�U�L�H�������D�E�L�O�L�W�j��
professionali oggetto dello studio 

 Pluridisciplinarità con particolare riguardo alle scienze agrarie e forestali, fisiche e naturali, alle 
�V�F�L�H�Q�]�H���J�H�R�O�R�J�L�F�K�H���H�G���D�O�O�¶�L�Q�J�H�J�Q�H�U�L�D���D�P�E�L�H�Q�W�D�O�H�� Normative di riferimento inerenti la difesa del 
�V�X�R�O�R�����O�¶�L�Q�T�X�L�Q�D�P�H�Q�W�R���D�W�P�R�V�I�H�U�L�F�R�����G�H�J�O�L���D�F�T�X�L�I�H�U�L�����G�H�L���V�X�R�O�L���H���G�H�O�O�¶�D�P�E�L�H�Q�W�H���L�Q���J�H�Q�H�U�H�����5�L�O�H�Y�D�]�L�R�Q�H��
situazioni di rischio ambientale e misure di primo intervento, conoscenza di tutti gli strumenti 
tecnologici per la gestione dei Sistemi Informativi Territoriali (S.I.T.). 
Classificazione ISTAT - 9.1.5.3 �± Tecnici del controllo ambientale 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  TECNICO SUPERIORE DI MONITORAGGIO PER LA GESTIONE DEL TERRITORIO E 
DELL�¶AMBIENTE 

�‡���9�R�W�R  �&�R�Q�I�H�U�L�W�R���³�F�R�Q���/�R�G�H�´ 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  02/09/2006 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 A.I.C.A. 

�‡���3�U�L�Q�F�L�S�D�O�L���P�D�W�H�U�L�H�������D�E�L�O�L�W�j��
professionali oggetto dello studio 

 Concetti di base della Information Technology; Uso del computer �± Gestione file; Elaborazione 
testi; Foglio elettronico; Database; Presentazione; Reti informatiche �± Internet. 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE (CORE LEVEL) 
 

�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  30/06/2006 
�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��

o formazione 
 Ordine degli Architetti P. P. C. di Agrigento 

�‡���3�U�L�Q�F�L�S�D�O�L���P�D�W�H�U�L�H�������D�E�L�O�L�W�j��
professionali oggetto dello studio 

 Svolto secondo quanto prescritto dal D. Lgs. 14 agosto 1996, n.494 e dal D. Lgs. 528/99 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO DI FORMAZIONE DELLA DURATA DI 120 ORE PER 
�³�&�R�R�U�G�L�Q�D�W�R�U�H���L�Q���P�D�W�H�U�L�D���G�L���V�L�F�X�U�H�]�]�D���H���V�D�O�X�W�H���G�X�U�D�Q�W�H���O�D���S�U�R�J�H�W�W�D�]�L�R�Q�H���H���G�X�U�D�Q�W�H���O�D��
�U�H�D�O�L�]�]�D�]�L�R�Q�H���G�H�O�O�¶�R�S�H�U�D�´ 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  12/05/2006 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 Ordine degli Architetti P. P. C. di Agrigento 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO �³�3�L�D�]�]�H���H���F�R�U�W�L�O�L���G�H�O���F�H�Q�W�U�R���V�W�R�U�L�F�R���G�L��
�$�J�U�L�J�H�Q�W�R�´ 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  03/03/2003 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 E.N.F.A.P. Comitato regionale Sicilia 

�‡���3�U�L�Q�F�L�S�D�O�L���P�D�W�H�U�L�H�������D�E�L�O�L�W�j��
professionali oggetto dello studio 

 Lingua inglese 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DELLA DURATA DI 50 ORE PER  
�³�,�)�����������������������3�5�2�*�(�7�7�2���(�1�*�������/�´ 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  19/09/2002 

�‡���1�R�P�H���H��tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 �0�L�Q�L�V�W�H�U�R���G�H�O�O�D���G�L�I�H�V�D���������ƒ���%�7�*�����)�����³�&�R�O���G�L���O�D�Q�D�´ 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN ADDETTO AI COMANDI (CORRISPONDENTE ALLA IV 
QUALIFICA FUNZIONALE ED AL PROFILO DI COADIUTORE, PREVISTI DALL�¶ORDINAMENTO DEL 
PERSONALE CIVILE DELLO STATO D.M. N.19 DEL 12/12/1990) 
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�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  15/07/1999 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 �,�V�W�L�W�X�W�R���W�H�F�Q�L�F�R���V�W�D�W�D�O�H���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���H���S�H�U���J�H�R�P�H�W�U�L���³�*�D�O�L�O�H�R���*�D�O�L�O�H�L�´�����&�D�Q�L�F�D�W�W�u 

�‡���4�X�D�O�L�I�L�F�D���F�R�Q�V�H�J�Xita  MATURITÀ TECNICA DI GEOMETRA 
�‡���9�R�W�R  86/100 

 
�‡���'�D�W�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R��  02/06/1999 

�‡���1�R�P�H���H���W�L�S�R���G�L���L�V�W�L�W�X�W�R���G�L���L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H��
o formazione 

 �,�V�W�L�W�X�W�R���W�H�F�Q�L�F�R���V�W�D�W�D�O�H���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���H���S�H�U���J�H�R�P�H�W�U�L���³�*�D�O�L�O�H�R���*�D�O�L�O�H�L�´�����&�D�Q�L�F�D�W�W�u 

�‡���3�U�L�Q�F�L�S�D�O�L���P�D�W�H�U�L�H�������D�E�L�O�L�W�j��
professionali oggetto dello studio 

 Hardware per il CAD: computer, monitor, stampante, plotter, mouse, tavoletta grafica, scanner, 
fotocamera, videocamera; 
Sistemi operativi: MacOs, Windows; 
Forme di rappresentazione grafica: bitmap, vettoriale 2D, 3D, VR; 
Power Draw per Mac: programma per il CAD 2D; 
Archicad per Mac e Win: programma per CAD 3D architettonico; 
Art-Lantis per Mac: programma per il fotorendering e la realtà virtuale; 
Photoshop per Mac e Win: programma per il trattamento delle immagini ed il fotoritocco; 
Spin Photo Vista e Widgetizer per Mac: programmi per la realizzazione di QTVR (panorami a 
360°) e di QT3D (oggetti 3D) 

�‡���1�R�P�H���7�L�W�R�O�R  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DELLA DURATA DI 32 ORE PER 
�³�7�H�F�Q�R�O�R�J�L�H���H���O�D���J�U�D�I�L�F�D���± C.A.D���´ 

 
PUBBLICAZIONI 

 
�‡���7�L�S�R���G�L���S�X�E�E�O�L�F�D�]�L�R�Q�H��  Articolo giornalistico 

�‡���2�J�J�H�W�W�R��  Naro esce dal terzo mondo, in Lu Papanzicu, speciale elezioni 
�‡���D�Q�Q�R���G�L���S�X�E�E�O�L�F�D�]�L�R�Q�H��  Naro 2009 

 
�‡���7�L�S�R���G�L���S�X�E�E�O�L�F�D�]�L�R�Q�H��  Articolo giornalistico 

�‡���2�J�J�H�W�W�R��  Le impressioni di un Tommaso, in Lu Papanzicu, Anno VIII n° 84, Maggio 2009, pag. 21 
�‡���D�Q�Q�R���G�L���S�X�E�E�O�L�F�D�]�L�R�Q�H��  Naro 2009 

 
�‡���7�L�S�R���G�L���S�X�E�E�O�L�F�D�]�L�R�Q�H��  Articolo giornalistico 

�‡���2�J�J�H�W�W�R��  La 34° primavera narese, in Lu Papanzicu, Anno VIII n° 82, Marzo 2009, pag. 20 
�‡���D�Q�Q�R���G�L���S�X�E�E�O�L�F�D�]�L�R�Q�H��  Naro 2009 

 
�‡���7�L�S�R���G�L���S�X�E�E�O�L�F�D�]�L�R�Q�H��  Pubblicazione di una propria progettazione 

�‡���2�J�J�H�W�W�R��  Luisa Doriana Lombardo, Piazze e cortili del centro storico di Agrigento, Comune di Agrigento �± 
Ordine degli Architetti P.P.C. della provincia di Agrigento, pagg. 111, 112 

�‡���D�Q�Q�R���G�L���S�X�E�E�O�L�F�D�]�L�R�Q�H��  Agrigento 2006 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

AUTOVALUTAZIONE  Comprensione Parlato Scritto 

LIVELLO EUROPEO (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

INGLESE 
 
B1 Livello 

intermedio 
B1 Livello 

intermedio 
A2 Livello 

elementare 
A2 Livello 

elementare 
A2 Livello 

elementare 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 �&�D�S�D�F�L�W�j�� �U�H�O�D�]�L�R�Q�D�O�L�� �H�� �F�R�P�X�Q�L�F�D�W�L�Y�H�� �D�F�T�X�L�V�L�W�H�� �Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R�� �G�H�O�O�H���H�V�S�H�U�L�H�Q�]�H�� �O�D�Y�R�U�D�W�L�Y�H�� �P�D�W�X�U�D�W�H 
negli anni di insegnamento presso istituti di istruzione secondari superiori statali nel ruolo di 
docente, attività attualmente ancora in corso. Tali competenze sono state affinate durante lo 
�V�Y�R�O�J�L�P�H�Q�W�R���G�H�O�O�¶�L�Q�F�D�U�L�F�R���G�L���G�L�U�H�W�W�R�U�H���G�H�O�O�¶�X�I�I�L�F�L�R���W�H�F�Q�L�F�R���V�F�R�O�D�V�W�L�F�R�����U�X�R�O�R���U�L�Y�H�V�W�L�W�R���G�D�O�O�¶�2�W�W�R�Ere del 
2020, in cui lo scrivente, durante lo svolgimento delle mansioni assegnategli, si è dovuto 
rapportare con enti istituzionali a livello provinciale, regionale e statale. Nel quinquennio 
2019/2024, sono stato consigliere comunale di maggioranza del comune di Naro, ruolo per cui 
�H�U�D���Q�H�F�H�V�V�D�U�L�R���U�D�S�S�R�U�W�D�U�V�L���F�R�Q���O�D���F�L�W�W�D�G�L�Q�D�Q�]�D���W�X�W�W�D�����F�R�Q���J�O�L���D�O�W�U�L���F�R�Q�V�L�J�O�L�H�U�L�����F�R�Q���O�¶�D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�]�L�R�Q�H��
e con gli uffici comunali. Tali capacità sono state acquisite anche in vari studi di progettazione e 
durante il percorso di studi accademico che ha visto, in entrambi i casi, la partecipazione dello 
�V�F�U�L�Y�H�Q�W�H���D�G���X�Q�D���V�H�U�L�H���G�L���O�D�Y�R�U�L���V�Y�R�O�W�L���L�Q���J�U�X�S�S�R�����Q�R�Q�F�K�p���D�W�W�U�D�Y�H�U�V�R���O�¶�H�V�S�H�U�L�H�Q�]�D���P�D�W�X�U�D�W�D���F�R�P�H��
�F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H���G�H�O���J�U�X�S�S�R���$�*�(�6�&�,���³�1�D�U�R�����´�����G�H�O�O�D���V�T�X�D�G�U�D���G�L���S�D�O�O�D�P�D�Q�R���P�L�O�L�W�D�Q�W�H���Q�H�O�O�D���F�D�W�Hgoria 
�Q�D�]�L�R�Q�D�O�H���&�����³�+�D�Q�G�E�R�R�O���1�D�U�R�´�����F�R�P�H���F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H���G�H�O�O�D���V�H�]�L�R�Q�H���³�%�D�V�V�L�´���G�H�O���F�R�U�R���S�R�O�L�I�R�Q�L�F�R���D���Y�R�F�L��
�S�D�U�L�� �³�&�D�Q�W�L�F�X�P�� �1�R�Y�X�P�´�� come attore della compagnia amatoriale musical-teatrale �³�,��
�F�R�Q�W�H�P�S�O�D�W�L�Y�L�´���� �F�R�P�H�� �V�R�F�L�R�� �I�R�Q�G�D�W�R�U�H�� �G�H�O�O�¶�D�V�V�R�F�L�D�]�L�R�Q�H�� �F�X�O�W�X�U�D�O�H�� �³�,�Q�G�D�U�D�´ e attraverso la 
partecipazione ad attività sportive di varia natura a livello amatoriale.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Significative capacità organizzative acquisite nel coordinamento degli uffici scolastici, durante lo 
�V�Y�R�O�J�L�P�H�Q�W�R���G�H�O�O�¶�L�Q�F�D�U�L�F�R���G�L���G�L�U�H�W�W�R�U�H���G�H�O�O�¶�X�I�I�L�F�L�R���W�H�F�Q�L�F�R���V�F�R�O�D�V�W�L�F�R����nella gestione della didattica di 
�F�O�D�V�V�H���Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R���G�H�O�O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j���G�L���L�Q�V�H�J�Q�D�Q�W�H���D�W�W�X�D�O�P�H�Q�W�H���L�Q���D�W�W�R, nella gestione �G�H�O�O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j���G�L���O�L�E�H�U�R��
professionista �D�Q�F�K�¶�H�V�V�D attualmente in atto, �Q�H�O�O�¶�L�Q�F�D�U�L�F�R���G�L���S�U�H�V�L�G�H�Q�W�H���G�H�O�O�¶�D�V�V�R�F�L�D�]�L�R�Q�H���F�X�O�W�X�U�D�O�H��
�³�,�Q�G�j�U�D�´�� nonché attraverso la mansione di furiere di battaglione durante lo svolgimento dei doveri 
�G�L���O�H�Y�D���S�U�H�V�V�R���L�O�������ƒ���%�7�*���)�D�Q�W�H�U�L�D���³�&�R�O���G�L���O�D�Q�D�´�����7�U�D�S�D�Q�L�� 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica.  
Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows 95, 98, 2000 PROFESSIONAL, XP HOME e 
PROFESSIONAL, VISTA, 7, 8, 10, 11 e dei pacchetti office in tutte le versioni. 
Ottima conoscenza di programmi CAD quali: AutoCAD in tutte le sue versioni.  
Ottima conoscen�]�D���H���F�D�S�D�F�L�W�j���G�L���J�H�V�W�L�R�Q�H���G�H�O�O�¶�K�D�U�G�Z�D�U�H���G�H�O���F�R�P�S�X�W�H�U�� 
Ottima conoscenza di programmi per la creazione di foto panoramiche quali: Hugin, Panorama 
maker. 
Ottima conoscenza del sistema operativo MacOS in tutte le sue versioni. 
Buona conoscenza di vari programmi per fotoritocco quali: PhotoImpression 4,          
PhotoStudio 2000, PhotoShop 6.0,  PhotoShop CS2 e CS3, Photo-Paint 11. 
Buona conoscenza di programmi per il montaggio video quali: Studio 12 ultimate. 
Buona conoscenza di programmi parametrici per il disegno architettonico quali: Archicad in tutte 
le sue versioni. 
Sufficienti conoscenze di programmi per la realizzazione di fotorender quali: Cinema 4D, Art-
lantis. 
Sufficienti conoscenze di programmi di modellazione poligonale quali: 3D studio Max, 
Rinoceros. 
Sufficienti conoscenze  del programma Archview GIS 3.2 
Sufficienti conoscenze sulla gestione di una rete intranet. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 CANTO: CORO POLIFONICO A VOCI PARI �³�&ANTICUM NOVUM� ́
DISEGNO: GRAFICA COMPUTERIZZATA 
CANTO E RECITAZIONE: ATTORE AMATORIALE DI MUSICAL 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  -------------------------------- 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida (categorie A e B) 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Consigliere comunale presso il comune di Naro, nel quinquennio 2019/2024; 

�,�V�F�U�L�W�W�R�� �Q�H�O�O�H�� �O�L�V�W�H�� �G�L�� �F�R�O�O�R�F�D�P�H�Q�W�R�� �S�U�H�V�V�R�� �O�¶�X�I�I�L�F�L�R�� �G�L�� �F�R�O�O�R�F�D�P�H�Q�W�R�� �U�H�F���� �1�D�U�R���� �F�R�Q�� �T�X�D�O�L�I�L�F�D��
�S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�����,�P�S�����'�¶�R�U�G�L�Q�H�����T�X�D�O�L�I�L�F�D���V�H�F�R�Q�G�D�U�L�D�����,�P�S�����G�L���F�R�Q�F�����7�H�F�Q�L�F�D�����G�D�O����������������������; 
Munito di mezzo proprio e di piena possibilità di spostarmi autonomamente; 
Disponibile a trasferte in sedi diverse dall'attuale sede di residenza. 

 

ALLEGATI  ---------------------------------------------------- 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i. 

NARO, 20/07/2023 
DISTINTAMENTE 
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AI LAVORATORI DIPENDENTI E AI LAVORATORI TITOLARI DI RAPPORTO DI LAVORO DIVERSO DA QUELLO 
SUBORDINATO 

�2�J�J�H�W�W�R���� �,�Q�I�R�U�P�D�W�L�Y�D�� �D�O�O�¶�L�Q�W�H�U�H�V�V�D�W�R��- �'�H�F�U�H�W�R�� �O�H�J�L�V�O�D�W�L�Y�R�� ������������������ �³�&�R�G�L�F�H�� �L�Q�� �P�D�W�H�U�L�D�� �G�L�� �S�U�R�W�H�]�L�R�Q�H�� �G�H�L�� �G�D�W�L��
�S�H�U�V�R�Q�D�O�L�´���H���D�U�W�W��������-14 GDPR (General data protection regulation). 
 
�6�H�F�R�Q�G�R���T�X�D�Q�W�R���S�U�H�Y�L�V�W�R���G�D�O�O�¶�D�U�W�����������G�H�O���'���O�J�V���������������������³�&�R�G�L�F�H���L�Q���P�D�W�H�U�L�D���G�L���S�U�R�W�H�]�L�R�Q�H���G�H�L���G�D�W�L���S�H�U�V�R�Q�D�O�L�´���H���G�D�J�O�L���D�U�W�W�� 13-
14 GDPR recanti disposizioni sulla tutela della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, questa 
Istituzione Scolastica, rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Ausilia A. Corsello in qualità di Titolare del 
trattamento dei dati personali, per espletare le sue funzioni istituzionali e in particolare per gestire il rapporto di lavoro (per 
il personale con contratto a tempo indeterminato) da Lei instaurato con il MIUR o (per il personale con contratto a tempo 
determinato e per i collaboratori esterni alla scuola e soggetti che intrattengono rapporti di lavoro diversi da quello 
subordinato) da Lei instaurato con la scuola, deve acquisire o già detiene dati personali che La riguardano, inclusi quei 
dati �F�K�H���L�O���'���O�J�V���������������������G�H�I�L�Q�L�V�F�H���³�G�D�W�L���V�H�Q�V�L�E�L�O�L���H���J�L�X�G�L�]�L�D�U�L�´���R���³�G�D�W�L���S�D�U�W�L�F�R�O�D�U�L�´���S�H�U���L�O���*�'�3�5�� 
Ai sensi del Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006, che ha individuato i dati sensibili 
e giudiziari che le amministrazioni scolastiche sono autorizzate a trattare, indicando anche le operazioni ordinarie che i 
diversi titolari devono necessariamente svolgere per perseguire le finalità di rilevante interesse pubblico individuate per 
legge, Vi informiamo che, per le esigenze di gestione sopra indicate, possono essere oggetto di trattamento le seguenti 
categorie di dati sensibili e giudiziari: 
Relativamente alle operazioni di selezione e reclutamento e/o alla gestione del rapporto di lavoro anche diverso da quello 
subordinato: 
- �G�D�W�L���L�Q�H�U�H�Q�W�L���O�R���V�W�D�W�R���G�L���V�D�O�X�W�H���W�U�D�W�W�D�W�L���S�H�U���O�¶�D�G�R�]�L�R�Q�H���G�L���S�U�R�Y�Y�H�G�L�P�H�Q�W�L���G�L���V�W�D�W�R���J�L�X�U�L�G�L�F�R���H�G���H�F�R�Q�R�P�L�F�R�����Y�H�U�L�I�L�F�D �G�H�O�O�µ�L�G�R�Q�H�L�W�j��
al servizio, assunzioni del personale appartenente alle c. d. categorie protette, benefici previsti dalla normativa in tema di 
assunzioni, protezione della maternità, igiene e sicurezza sui luogo di lavoro, causa di servizio, equo indennizzo, 
onorificenze, svolgimento di pratiche assicurative, - �G�D�W�L�� �L�G�R�Q�H�L�� �D�� �U�L�O�H�Y�D�U�H�� �O�¶�D�G�H�V�L�R�Q�H�� �D�� �V�L�Q�G�D�F�D�W�L�� �R�� �D�G��organizzazioni di 
carattere sindacale per gli adempimenti �F�R�Q�Q�H�V�V�L���D�O���Y�H�U�V�D�P�H�Q�W�R���G�H�O�O�H���T�X�R�W�H���G�L���L�V�F�U�L�]�L�R�Q�H���R���D�O�O�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R���G�H�L���G�L�U�L�W�W�L���V�L�Q�G�D�F�D�O�L�� 
- dati sulle convinzioni religiose per la concessione di permessi per festività oggetto di specifica richiesta �G�H�O�O�¶�L�Q�W�H�U�H�V�V�D�W�R��
motivata per ragioni di appartenenza a determinate confessioni religiose. I dati sulle convinzioni religiose vengono in rilievo 
anche ai fini del reclutamento dei docenti di religione; 
- �G�D�W�L���V�X�O�O�H���F�R�Q�Y�L�Q�]�L�R�Q�L���I�L�O�R�V�R�I�L�F�K�H���R���G�¶�D�O�W�U�R���J�H�Q�H�U�H che possono venire in evidenza dalla documentazione connessa allo 
svolgimento del servizio di leva come obiettore di coscienza; 
- �G�D�W�L���G�L���F�D�U�D�W�W�H�U�H���J�L�X�G�L�]�L�D�U�L�R���W�U�D�W�W�D�W�L���Q�H�O�O�µ�D�P�E�L�W�R���G�H�O�O�H���S�U�R�F�H�G�X�U�H���F�R�Q�F�R�U�V�X�D�O�L���D�O���I�L�Q�H���G�L���Y�D�O�X�W�D�U�H���L�O���S�R�V�V�H�V�V�R���G�H�L requisiti di 
�D�P�P�L�V�V�L�R�Q�H�� �H�� �S�H�U�� �O�¶�D�G�R�]�L�R�Q�H�� �G�H�L�� �S�U�R�Y�Y�H�G�L�P�H�Q�W�L�� �D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�� �F�R�Q�W�D�E�L�O�L�� �F�R�Q�Q�H�V�V�L�� �D���Y�L�F�H�Q�G�H giudiziarie che coinvolgono 
�O�¶�L�Q�W�H�U�H�V�V�D�W�R�� 
- informazioni sulla vita sessuale che possono desumersi unicamente in caso di eventuale rettificazione di attribuzione di 
sesso; 
Relativamente alla gestione del contenzioso e dei procedimenti disciplinari: 
- �G�D�W�L�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�� �H�� �J�L�X�G�L�]�L�D�U�L�� �F�R�Q�F�H�U�Q�H�Q�W�L�� �W�X�W�W�H�� �O�H�� �D�W�W�L�Y�L�W�j�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�� �D�O�O�D�� �G�L�I�H�V�D�� �L�Q�� �J�L�X�G�L�]�L�R�� �G�H�O�� �0�L�Q�L�V�W�H�U�R�� �G�H�O�O�µ�L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H�� �H delle 
istituzioni scolastiche ed educative nel contenzioso del lavoro e amministrativo nonché quelle connesse alla gestione degli 
affari penali e civili; 
Relativamente al funzionamento degli Organismi collegiali e delle commissioni istituzionali: 
- dati sensibili (appartenenza alle organizzazioni sindacali) necessari per attivare gli organismi collegiali e le commissioni 
�L�V�W�L�W�X�]�L�R�Q�D�O�L���S�U�H�Y�L�V�W�L���G�D�O�O�H���Q�R�U�P�H���G�L���R�U�J�D�Q�L�]�]�D�]�L�R�Q�H���G�H�O���0�L�Q�L�V�W�H�U�R���,�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���H���G�H�O�O�µ�R�U�G�L�Q�D�P�H�Q�W�R scolastico. 
Relativamente alla gestione del contenzioso tra la scuola e le famiglie degli alunni: 
- dati sensibili e giudiziari concernenti tutte le attività connesse alla difesa in giudizio delle istituzioni scolastiche di ogni 
ordine e grado, ivi compresi convitti, educandati e scuole speciali. 
Relativamente al periodo di conservazione d�H�L���³�G�D�W�L���S�H�U�V�R�Q�D�O�L�´���G�D���S�D�U�W�H���G�H�O�O�¶�,�V�W�L�W�X�W�R���V�L���I�D���U�L�I�H�U�L�P�H�Q�W�R���D�O�O�D���Q�R�U�P�D�W�L�Y�D���G�L legge 
in oggetto ai sensi del D.lgs. 196/03 e GDPR 679/16, in particolar modo i tempi di conservazione seguono le disposizioni 
di legge della Pubblica Amministrazione. I limiti temporali per la conservazione delle documentazioni degli Archivi è 
regolata da una circolare della Direzione Generale per gli Archivi del Ministero per i Beni e le attività, la �������������������/�¶�R�E�E�O�L�J�R��
non prevede il termine generico di 10 anni per conservare i documenti, ma lo scarto dei documenti è autorizzato dalla 
Soprintendenza archivistica. Per quanto riguarda, invece la conservazione dei documenti, essa è definita in una tabella in 
cui è associato un tempo minimo di conservazione per ogni tipologia di documenti. (allegato 1) 
La informiamo inoltre che il trattamento dei suoi dati personali avrà le seguenti finalità: 
- elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e relativa 
contabilizzazione; 
- adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza anche integrativa 
e complementare, di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa; 
- tutela dei diritti in sede giudiziaria. 
Le forniamo a tal fine le seguenti ulteriori informazioni: 
Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato a principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua 
riservatezza e dei Suoi diritti; 
I Suoi dati personali verranno trattati �D�Q�F�K�H���F�R�Q���O�¶�D�X�V�L�O�L�R���G�L���V�W�U�X�P�H�Q�W�L���H�O�H�W�W�U�R�Q�L�F�L���R���F�R�P�X�Q�T�X�H���D�X�W�R�P�D�W�L�]�]�D�W�L���F�R�Q���O�H���P�R�G�D�O�L�W�j 
�H���O�H���F�D�X�W�H�O�H���S�U�H�Y�L�V�W�H���G�D�O���S�U�H�G�H�W�W�R���'�H�F�U�H�W�R���H���F�R�Q�V�H�U�Y�D�W�L���S�H�U���L�O���W�H�P�S�R���Q�H�F�H�V�V�D�U�L�R���D�O�O�¶�H�V�S�O�H�W�D�P�H�Q�W�R���G�H�O�O�H���D�W�W�L�Y�L�W�j���L�V�W�L�W�X�]�L�R�Q�D�O�L e 
amministrative riferibili alle predette finalità; 
Sono adottate dalla scuola le misure minime per la sicurezza dei dati personali previste dal Decreto; 
Il titolare del trattamento è il Dirigente scolastico Prof.ssa Rosa Cartella; 
Il responsabile del trattamento è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Dott.ssa Maria Giglio; 
�,�O�� �5�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�H�� �S�H�U�� �O�D�� �3�U�R�W�H�]�L�R�Q�H�� �G�H�L�� �'�D�W�L�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�L�� ���5�3�'���� �q�� �L�O�� �G�R�W�W���� �*�L�X�V�H�S�S�H�� �3�H�W�U�R�W�W�R���� �D�L�� �V�H�Q�V�L�� �G�H�O�O�¶�$�U�W���� ������ �G�H�O�� �*�'�3�5 
679/16. 
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Gli incaricati al trattamento sono gli assistenti amministrativi espressamente autorizzati all'assolvimento di tali compiti, 
identificati ai sensi di legge, ed edotti dei vincoli imposti dal D.lgs n. 196/2003 e dal GDPR 679/16; 
�,�� �G�D�W�L�� �R�J�J�H�W�W�R�� �G�L�� �W�U�D�W�W�D�P�H�Q�W�R�� �S�R�W�U�D�Q�Q�R�� �H�V�V�H�U�H�� �F�R�P�X�Q�L�F�D�W�L�� �D�L�� �V�H�J�X�H�Q�W�L�� �V�R�J�J�H�W�W�L�� �H�V�W�H�U�Q�L�� �D�O�O�¶�L�V�W�L�W�X�]�L�R�Q�H�� �V�F�R�O�D�V�W�L�F�D�� �S�H�U fini 
funzionali: 
- Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DPR 445/2000; 
- �6�H�U�Y�L�]�L���V�D�Q�L�W�D�U�L���F�R�P�S�H�W�H�Q�W�L���S�H�U���O�H���Y�L�V�L�W�H���I�L�V�F�D�O�L���H���S�H�U���O�¶�D�F�F�H�U�W�D�P�H�Q�W�R���G�H�O�O�¶�L�G�R�Q�H�L�W�j���D�O�O�¶�L�P�S�L�H�J�R�� 
- Organi preposti al riconoscimento della causa di servizio/equo indennizzo, ai sensi del DPR 461/2001; 
- Organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs. n. 626/1994); 
- Enti assistenziali, previdenziali e assicurativi, autorità di pubblica sicurezza a fini assistenziali e previdenziali, nonché per 
la denuncia delle malattie professionali o infortuni sul lavoro ai sensi del D.P.R. n. 1124/1965; 
- Amministrazioni provinciali per il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della L. 68/1999; 
- Organizzazioni sindacali per gli adempimenti connessi al versamento delle quote di iscrizione e per la gestione dei 
permessi sindacali; 
- �3�X�E�E�O�L�F�K�H���$�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�]�L�R�Q�L���S�U�H�V�V�R���O�H���T�X�D�O�L���Y�H�Q�J�R�Q�R���F�R�P�D�Q�G�D�W�L���L���G�L�S�H�Q�G�H�Q�W�L�����R���D�V�V�H�J�Q�D�W�L���Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R���G�H�O�O�D mobilità; 
- �2�U�G�L�Q�D�U�L�R���'�L�R�F�H�V�D�Q�R���S�H�U���L�O���U�L�O�D�V�F�L�R���G�H�O�O�¶�L�G�R�Q�H�L�W�j���D�O�O�¶�L�Q�V�H�J�Q�D�P�H�Q�W�R���G�H�O�O�D���5�H�O�L�J�L�R�Q�H���&�D�W�W�R�O�L�F�D���D�L���V�H�Q�V�L���G�H�O�O�D���/�H�J�J�H 18 luglio 
2003, n. 186; 
- Organi di controllo (Corte dei Conti e MEF): al fine del controllo di legittimità e annotazione della spesa dei provvedimenti 
di stato giuridico ed economico del personale ex Legge n. 20/94 e D.P.R. 20 febbraio 1998, n.38; 
- Agenzia delle Entrate: ai fini degli obblighi fiscali del personale ex Legge 30 dicembre 1991, n. 413; 
- MEF e INPDAP: per la corresponsione degli emolumenti connessi alla cessazione dal servizio ex Legge 8 - agosto 1995, 
n. 335; 
- Presidenza del Consiglio dei Ministri per la rilevazione annuale dei permessi per cariche sindacali e funzioni pubbliche 
elettive (art. 50, comma 3, D.lgs. n. 165/2001). 
- Alle Avvocature dello Stato, per la difesa erariale e consulenza presso gli organi di giustizia; 
- Alle Magistrature ordinarie e amministrativo-�F�R�Q�W�D�E�L�O�H���H���2�U�J�D�Q�L���G�L���S�R�O�L�]�L�D���J�L�X�G�L�]�L�D�U�L�D�����S�H�U���O�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R���G�H�O�O�¶�D�]�L�R�Q�H di giustizia; 
- Ai liberi professionisti, ai fini di patrocinio o di consulenza, compresi quelli di controparte per le finalità di - corrispondenza. 
Le ricordiamo infine: 
che il conferimento dei dati richiesti è indispensabile a questa istituzione scolastica per l'assolvimento dei suoi obblighi 
istituzionali e il consenso non è richiesto per i soggetti pubblici e quando il trattamento è previsto dalla legge, da un 
regolamento o dalla normativa comunitaria; 
�F�K�H�����D�L���V�H�Q�V�L���G�H�O�O�¶�D�U�W���������� �G�H�O���'���O�J�V���������������������� �L�Q���D�O�F�X�Q�L���F�D�V�L���L�O���W�U�D�W�W�D�P�H�Q�W�R���S�X�z���H�Vsere effettuato anche senza il consenso 
�G�H�O�O�¶�L�Q�W�H�U�H�V�V�D�W�R�� 
�F�K�H�� �L�Q�� �R�J�Q�L���P�R�P�H�Q�W�R�� �S�R�W�U�j�� �H�V�H�U�F�L�W�D�U�H�� �L�� �6�X�R�L�� �G�L�U�L�W�W�L�� �Q�H�L�� �F�R�Q�I�U�R�Q�W�L�� �G�H�O�� �W�L�W�R�O�D�U�H�� �G�H�O���W�U�D�W�W�D�P�H�Q�W�R���� �D�L�� �V�H�Q�V�L���G�H�O�O�¶�D�U�W���� ���� �G�H�O�� �'���O�Js 
196/2003 e artt. 15-22 del GDPR . 
In allegato alla presente informativa sono riportati gli articoli 7 e 24 del D.lgs 196/2003 e gli artt. 15-21 del GDPR. 
Canicattì lì, 09/08/2023 Il dirigente scolastico 
Titolare del trattamento dati Prof.ssa Rosa Cartella 
 
�$�O�O�H�J�D�W�R�����D�O�O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�Y�D 
 
Decreto Legislativo n. 196/2003 
 
Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti  
�/�¶�L�Q�W�H�U�H�V�V�D�W�R�� �K�D�� �G�L�U�L�W�W�R�� �G�L�� �R�W�W�H�Q�H�U�H�� �O�D�� �F�R�Q�I�H�U�P�D�� �G�H�O�O�¶�H�V�L�V�W�H�Q�]�D�� �R���P�H�Q�R�� �G�L�� �G�D�W�L�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�L���F�K�H�� �O�R�� �U�L�J�X�D�U�G�D�Q�R���� �D�Q�F�K�H���V�H�� �Q�R�Q 
ancora registrati e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
�/�¶�L�Q�W�H�U�H�V�V�D�W�R���K�D���G�L�U�L�W�W�R���G�L���R�W�W�H�Q�H�U�H���O�¶�L�Q�G�L�F�D�]�L�R�Q�H�� 
- �G�H�O�O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���G�H�L���G�D�W�L���S�H�U�V�R�Q�D�O�L�� 
- delle finalità e modalità del trattamento; 
- �G�H�O�O�D���O�R�J�L�F�D���D�S�S�O�L�F�D�W�D���L�Q���F�D�V�R���G�L���W�U�D�W�W�D�P�H�Q�W�R���H�I�I�H�W�W�X�D�W�R���F�R�Q���O�¶�D�X�V�L�O�L�R���G�L���V�W�U�X�P�H�Q�W�L���H�O�H�W�W�U�R�Q�L�F�L�� 
- degli estremi identificativi del tito�O�D�U�H�����G�H�L���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L���H���G�H�O���U�D�S�S�U�H�V�H�Q�W�D�Q�W�H���G�H�V�L�J�Q�D�W�R���D�L���V�H�Q�V�L���G�H�O�O�¶�D�U�W�����������F�R�P�P�D 2; 
- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello stato, di responsabili o incaricati . 
- �/�¶�L�Q�W�H�U�H�V�V�D�W�R���K�D���G�L�U�L�W�W�R���G�L���R�W�W�H�Q�H�U�H�� 
- �O�¶�D�J�J�L�R�U�Q�D�P�H�Q�W�R�����O�D���U�H�W�W�L�I�L�F�D�]�L�R�Q�H���R�Y�Y�H�U�R�����T�X�D�Q�G�R���Y�L���K�D���L�Q�W�H�U�H�V�V�H�������O�¶�L�Q�W�H�J�U�D�]�L�R�Q�H���G�H�L���G�D�W�L�� 
- la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di 
cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
- �O�¶�D�W�W�H�V�W�D�]�L�R�Q�H���F�K�H���O�H���R�S�H�U�D�]�L�R�Q�L���G�L���F�X�L���D�O�O�H���O�H�W�W�H�U�H���D�����H���E) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il 
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
�/�¶�L�Q�W�H�U�H�V�V�D�W�R���K�D���G�L�U�L�W�W�R���D�G���R�S�S�R�U�V�L�����L�Q���W�X�W�W�R���R���L�Q���S�D�U�W�H�� 
- per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
- al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
Art. 24. Casi nei quali può essere effettuato il trattamento senza consenso 
1. Il consenso non è richiesto, oltre che nei casi previsti nella Parte II, quando il trattamento: 
- è necessario per adempiere ad un obbligo previsto dalla legge,da un regolamento o dalla normativa comunitaria; 
- è necessario per eseguire obblighi derivanti da un contratto del quale è parte l'interessato o per adempiere, prima della 
conclusione del contratto, a specifiche richieste dell'interessato; 
- riguarda dati provenienti da pubblici registri, elenchi, atti o documenti conoscibili da chiunque, fermi restando i limiti e le 
modalità che le leggi, i regolamenti o la normativa comunitaria stabiliscono per la conoscibilità e pubblicità dei dati; 
- riguarda dati relativi allo svolgimento di attività economiche, trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di 
segreto aziendale e industriale; 
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- è necessario per la salvaguardia della vita o dell'incolumità fisica di un terzo. Se la medesima finalità riguarda l'interessato 
e quest'ultimo non può prestare il proprio consenso per impossibilità fisica, per incapacità di agire o per incapacità di 
intendere o di volere, il consenso è manifestato da chi esercita legalmente la potestà, ovvero da un prossimo congiunto, 
da un familiare, da un convivente o, in loro assenza, dal responsabile della struttura presso cui dimora l'interessato. 
Si applica la disposizione di cui all'articolo 82, comma 2; 
- con esclusione della diffusione, è necessario ai fini dello svolgimento delle investigazioni difensive di cui alla legge 7 
dicembre 2000, n. 397, o, comunque, per far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria, sempre che i dati siano trattati 
esclusivamente per tali finalità e per il periodo strettamente necessario al loro perseguimento, nel rispetto della vigente 
normativa in materia di segreto aziendale e industriale; 
- con esclusione della diffusione, è necessario, nei casi individuati dal Garante sulla base dei principi sanciti dalla legge, 
per perseguire un legittimo interesse del titolare o di un terzo destinatario dei dati, anche in riferimento all'attività di gruppi 
bancari e di società controllate o collegate, qualora non prevalgano i diritti e le libertà fondamentali, la dignità o un legittimo 
interesse dell'interessato; 
- con esclusione della comunicazione all'esterno e della diffusione, è effettuato da associazioni, enti od organismi senza 
scopo di lucro, anche non riconosciuti, in riferimento a soggetti che hanno con essi contatti regolari o ad aderenti, per il 
perseguimento di scopi determinati e legittimi individuati dall'atto costitutivo, dallo statuto o dal contratto collettivo, e con i) 
modalità di utilizzo previste espressamente con determinazione resa nota agli interessati all'atto dell'informativa ai sensi 
dell'articolo 13; 
è necessario, in conformità ai rispettivi codici di deontologia di cui all'allegato A, per esclusivi scopi scientifici o statistici, 
ovvero per esclusivi scopi storici presso archivi privati dichiarati di notevole interesse storico ai sensi dell'articolo 6, comma 
2, del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 490, di approvazione del testo unico in materia di beni culturali e ambientali 
o, secondo quanto previsto dai medesimi codici, presso altri archivi privati. 
 
GDPR n. 679/16 
 
Articolo 15 
Diritto di accesso dell'interessato 
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 
personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: 
- le finalità del trattamento; 
- le categorie di dati personali in questione; 
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari 
di paesi terzi o organizzazioni internazionali; 
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati per 
determinare tale periodo; 
- l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali 
o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; 
- il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo; 
- qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine; 
- l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e, 
almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale 
trattamento per l'interessato. 
Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, l'interessato ha il diritto di 
essere informato dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 46 relative al trasferimento. 
Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie richieste 
dall'interessato, il titolare del trattamento può addebitare un contributo spese ragionevole basato sui costi amministrativi. 
Se l'interessato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione diversa dell'interessato, le informazioni 
sono fornite in un formato elettronico di uso comune. 
Il diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le libertà altrui. 
 
Sezione 3 
Articolo 16 
Rettifica e cancellazione - Diritto di rettifica 
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza 
ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati 
personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa. 
Articolo 17 
Diritto alla cancellazione («diritto all'oblio») 
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza 
ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se 
sussiste uno dei motivi seguenti: 
- i dati personali non sono più necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; 
- l'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento conformemente all'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o 
all'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento; 
- l'interessato si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente 
per procedere al trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 2; 
- i dati personali sono stati trattati illecitamente; 
- i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell'Unione o dello Stato 
membro cui è soggetto il titolare del trattamento; 
- i dati personali sono stati raccolti relativamente all'offerta di servizi della società dell'informazione di cui all'articolo 8, 
paragrafo 1. 
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Il titolare del trattamento, se ha reso pubblici dati personali ed è obbligato, ai sensi del paragrafo 1, a cancellarli, tenendo 
conto della tecnologia disponibile e dei costi di attuazione adotta le misure ragionevoli, anche tecniche, per informare i 
titolari del trattamento che stanno trattando i dati personali della richiesta dell'interessato di cancellare qualsiasi link, copia 
o riproduzione dei suoi dati personali. 
I paragrafi 1 e 2 non si applicano nella misura in cui il trattamento sia necessario: 
- per l'esercizio del diritto alla libertà di espressione e di informazione; 
- per l'adempimento di un obbligo legale che richieda il trattamento previsto dal diritto dell'Unione o dello Stato membro cui 
è soggetto il titolare del trattamento o per l'esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse oppure nell'esercizio di 
pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento; 
- per motivi di interesse pubblico nel settore della sanità pubblica in conformità dell'articolo 9, paragrafo 2, lettere h) e i), e 
dell'articolo 9, paragrafo 3; 
- a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici conformemente all'articolo 89, 
paragrafo 1, nella misura in cui il diritto di cui al paragrafo 1 rischi di rendere impossibile o di pregiudicare gravemente il 
conseguimento degli obiettivi di tale trattamento; 
- per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 
Articolo 18 
Diritto di limitazione di trattamento 
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una delle 
seguenti ipotesi: 
- l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare 
l'esattezza di tali dati personali; 
- il trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato 
l'utilizzo; 
- benché il titolare del trattamento non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari 
all'interessato per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; 
- l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito all'eventuale 
prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato. 
- Se il trattamento è limitato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati, salvo che per la conservazione, 
soltanto con il consenso dell'interessato o per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure 
per tutelare i diritti di un'altra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico rilevante dell'Unione o di uno Stato 
membro. 
- L'interessato che ha ottenuto la limitazione del trattamento a norma del paragrafo 1 è informato dal titolare del trattamento 
prima che detta limitazione sia revocata. 
Articolo 19 
Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento. 
Il titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche 
o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a norma dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, e dell'articolo 
18, salvo che ciò si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica all'interessato 
tali destinatari qualora l'interessato lo richieda. 
Articolo 20 
Diritto alla portabilità dei dati 
L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati 
personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del 
trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti qualora: 
a) il trattamento si basi sul consenso ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a),o dell'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), 
o su un contratto ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera b); e b) il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati. 
Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilità dei dati a norma del paragrafo 1, l'interessato ha il diritto di 
ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile. L'esercizio 
del diritto di cui al paragrafo 1 del presente articolo lascia impregiudicato l'articolo 17. Tale diritto non si applica al 
trattamento necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di 
cui è investito il titolare del trattamento. 
Il diritto di cui al paragrafo 1 non deve ledere i diritti e le libertà altrui. 
 
Sezione 4 
Diritto di opposizione e processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche Articolo 21 - Diritto di opposizione 
L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento 
dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base 
di tali disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri 
l'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertà 
dell'interessato oppure per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. Qualora i dati personali 
siano trattati per finalità di marketing diretto, l'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati 
personali che lo riguardano effettuato per tali finalità, compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a tale 
marketing diretto. Qualora l'interessato si opponga al trattamento per finalità di marketing diretto, i dati personali non sono 
più oggetto di trattamento per tali finalità. 
Il diritto di cui ai paragrafi 1 e 2 è esplicitamente portato all'attenzione dell'interessato ed è presentato chiaramente e 
separatamente da qualsiasi altra informazione al più tardi al momento della prima comunicazione con l'interessato. 
Nel contesto dell'utilizzo di servizi della società dell'informazione e fatta salva la direttiva 2002/58/CE, l'interessato può 
esercitare il proprio diritto di opposizione con mezzi automatizzati che utilizzano specifiche tecniche. 
Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici a norma dell'articolo 89, paragrafo 
1, l'interessato, per motivi connessi alla sua situazione particolare, ha il diritto di opporsi al trattamento di dati personali 
che lo riguarda, salvo se il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico. 
Articolo 22 




